
 
 
 

 
 

ประกาศโรงเรียนวิเชียรมาต ุ๒ 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล 
---------------------------------- 

เพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนวิเชียรมาตุ  ๒ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลท้ังองค์กร รวมท้ังให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) โรงเรียนวิเชียรมาตุ ๒ จึงก าหนด
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล และกรอบอัตราก าลัง
ดังนี ้

๑. จัดท าแผนอัตราก าลังเพื่อเป็นเครื่องมอืส าคัญในการทบทวนกระบวนการท างาน และก าหนดกรอบ 
อัตราก าลังให้สอดคล้องกับภารกิจ อ านาจหน้าท่ีของสถานศึกษาและใหเ้ป็นไปอย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ 

๒. การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ การแบ่งส่วนราชการภายใน และก าหนดหน้าท่ีตาม ความรู้
ความรับผิดชอบในส่วนราชการของสถานศึกษา ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลของ 
สถานศึกษา 

๓. การรับสรรหาบุคลากรภายในสถานศึกษา ให้จัดข้ันตอนและประกาศทางเว็บไซต์ติดป้าย
ประชาสัมพันธ์ของสถานศึกษาให้ชัดเจน 

๔. การย้ายของผู้บริหาร ครู และบุคลากรครู ให้ท าตามข้ันตอนและหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนด 

๕. จัดท าแผนพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษา เพื่อให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษา ได้มีการ
พัฒนาความรู้ความสามารถ มีวิสัยทัศน์ และมีการเรียนรู้ร่วมกัน สามารถน าความรู้ในด้านต่างๆ มา 
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

๖. การพัฒนาครูและบุคลากร มีการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทุกสายงาน ได้รับความรู้ในหลักสูตร
ตามสายงาน เพื่อมุ่งเน้นในการพัฒนาตามมาตรฐาน และแนวทางการก าหนดความรู้ความสามารถ ทักษะ และ 
สมรรถนะที่เป็นไปตามต าแหน่งแต่ละประเภท 

๗. การส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษามุ่งสู่ความเป็นองค์แห่งการเรียนรู้ และเป็นไปตามวิสัยทัศน์ของ 
สถานศึกษาสถานศึกษา 

๘. การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และสอดคลอ้งกับหลักการจัดการศึกษา 
๙. การประเมินผลงานเพือ่แต่งตั้งให้ด ารงต าแหนง่ท่ีสูงขึ้นในต าแหน่งต่าง ๆ จะยึดถือความรู้

ความสามารถ เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที่คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและส านักงาน ก.ค.ศ. ก าหนด 
๑๐. การประเมินผลการปฏิบตัิงานของครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา ให้เปน็ไปตาม หลักเกณฑ ์

วิธีการที่คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและส านักงาน ก.ค.ศ. ก าหนด 
 
 



 
๑๑. การเสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคลสามารถ ตรวจสอบได้ 

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

 
 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 

 
                                                           (นายขจรจิตร ตะหมัง) 
                                                    ผู้อ านวยการโรงเรียนวเิชียรมาตุ ๒ 


